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О создании Школы актива 
учащихся Минской области 
«Лидер»

Согласно плану работы главного управления по образованию 
Минского облисполкома на 2024/2025 учебный год 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать и организовать работу Школы актива учащихся 
области «Лидер» (далее -  Школа).

2. Утвердить:
2.1. Положение о Школе;
2.2. тематический план работы Школы на 2024/2025 учебный год.
3. Государственному учреждению образования «Минский областной 

институт развития образования» (Дробеня Ф.В.) обеспечить выполнение 
необходимых организационно-методических мероприятий, связанных 
с организацией работы Школы.

4. Начальникам управлений по образованию, райисполкомов, 
управлений (отдела) по образованию, спорту и туризму райгорисполкомов 
обеспечить участие в Школе по 1 представителю 
от района (города) из числа лидеров молодежных организаций 
и объединений.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на первого 
заместителя начальника главного управления по образованию М и н ского 
облисполкома Филистович С.П.

Начальник главного управления Н.Н.Башко

25 экз.: в дело МОИРО, УО, УОСиТ, ГООСиТ
Леус 270 57 27
Приказ
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Общие положения.
Школа лидерского актива учащихся Минской области 

«Лидер» (далее — Школа) является постоянно действующим 
совещательным и консультативным органом.

Школа создается при ГУО «Минский областной институт развития 
образования». Состав Школы формируется в соответствии 
с настоящим Положением.

Школа в своей деятельности руководствуется основными 
международными актами по защите прав ребёнка, нормативными 
правовыми актами Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь 
об образовании и иными документами.

Школа организует свою работу с целью создания условий для 
социальной самореализации и формирования активной гражданской 
позиции учащихся через организацию развивающих занятий.
Задачи и функции Школы:

реализация лидерского потенциала учащихся;
получение коммуникативных навыков в соответствии

с возрастными характеристиками участников;
содействие лидерам молодежного движения в проектной 

деятельности и организации мероприятий различной направленности;
оказание поддержки молодежи в создании и реализации социально­

значимых и инновационных программах и проектах, инициативах, 
направленных на:

формирование культуры здорового образа жизни; 
духовно-нравственное и патриотическое воспитание; 
пропаганду позитивного.образа современного молодого человека; 
профессиональную ориентацию, формирование экономического 

мышления и другое;
участие в работе по повышению уровня правовой и политической 

культуры учащихся, стимулированию их гражданской активности;
развитие международного сотрудничества с детскими 

и молодежными организациями по созданию и реализации совместных 
проектов;



детского
фестивального

творчества
движения,

сотрудничество учащихся центров 
с мотивированными детьми путем развития 
организацию выставок, конкурсов.
Состав и организация работы Школы

В состав Школы могут входить лидеры молодежных организаций 
и объединений, члены ученического самоуправления и актива учреждений 
образования.

Школа осуществляет свою работу в форме проведения обучающих 
и просветительских мероприятий и занятий (беседы, пресс-конференции, 
тренинги, интерактивные игры, сюжетно-ролевое моделирование, 
практикумы, дискуссии, проектирование).

Руководителем школы «Лидер» является сотрудник 
государственного учреждения образования «Минский областной институт 
развития образования».

Занятия проходят 1 раз в четверть в течение учебного гора на базе 
учреждений образования Минской области.
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Планрабсг
Школы актива учащихся ]У1ннскбШЩ |̂5Ш «Лидер» 

на 2024/2025 учебный год
№
п/п

Тема занятий Сроки Место I роведения

1. 1. Тренинг развития лидерских качеств. 
«Я в мире Мы»;
-интерактивная игра «Знакомство»;
-психологическая диагностика лидерских качеств.
2. Мастер-класс «Школа лидера: актуальный формат».
3. Открытый микрофон «Мой вопрос лидеру»
Встреча с К.А. Сорокой, председателем Центрального 
Совета ОО «БРПО»;
В.А.Леус, председателем МОС ОО «БРПО»

Ноябрь . 
2024 г.
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2. 1. Тренинг лидерских качеств «Я -  это я!»:
- постановка приоритетных направлений личностных 
черт характера и возможность их коррекции через 
призму лидерства.
2. Деловая игра «От пионера к молодёжному лидеру»
3. Открытый диалог «Лидер вчера и сегодня».
Встреча с представителями руководства района
3. Экскурсия по достопримечательностям района 
«Выбор профессии -  выбор будущего»

Январь 
2025 г.

Мински 
(по согл

йрайон 
асованию)

3. 1. Тренинг «Команда лидера»:
- формирование уйений работать в команде
2. Правовая интеллектуальная игра «Я и мои права»
3. Открытый диалог «Секрет профессионального 
успеха» Встреча с представителями руководства 
Борисовского района

Апрель 
2025 г.

Борисов 
(по согл

жий район 
юованию)

4. 1. Творческий проект «БРПО-БРСМ. Новый формат 
взаимодействия»:
- развитие проектных умений и проектного мышления, 
разработка новых совместных проектов.
2. Презентация Школы «Лидер» за 2024/2025 учебный 
год
3. Экскурсия в Олимпийский музей НОК Беларуси

Июнь 
2025 г.
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